
Du Régiment aux Bâtiments s'efforce d'accroître la représenta:on des femmes dans les mé:ers 
spécialisés 

 
 

Les femmes sont malheureusement sous-représentées dans les carrières des mé6ers 
spécialisés. Toutefois, la demande de travailleurs qualifiés n'ayant jamais été aussi forte, Du 
Régiment aux Bâtiments (DRB) s'engage à sensibiliser davantage, à réduire les obstacles et à 
veiller à ce que les femmes affiliées à l'armée et les membres de la communauté LGBTQ2S+ 
puissent trouver des carrières intéressantes dans l'industrie de la construc6on syndiquée. Du 
Régiment aux Bâtiments entreprend ce travail avec le sou6en de Bureau pour l'avancement des 
appren6es.  
 
Aujourd'hui, à l'occasion de la Journée interna6onale de la femme, nous reconnaissons et 
célébrons les contribu6ons des femmes de mé6er partout au Canada, tout en cherchant à 
donner à la prochaine généra6on de femmes de mé6er les moyens d'entrer sur le marché du 
travail. En reconnaissance de ceTe journée importante, DRB réaffirme son engagement et son 
partenariat vital pour aider les femmes en service dans leur recherche d'une seconde carrière 
enrichissante dans les mé6ers spécialisés. 
 
Grâce au Fonds pour le bien-être des anciens combaTants et de leurs familles, administré par 
Anciens CombaTants Canada, Du Régiment aux Bâtiments  recrute et reconver6t des groupes 
marginalisés, notamment des femmes et des membres de la communauté LGBTQ2S+, en tant 
qu'appren6s au sein des 14 syndicats des mé6ers du bâ6ment du Canada. CeTe ini6a6ve est en 
cours depuis 2022 et a permis d'inscrire 145 personnes issues de ces communautés 
marginalisées. Du Régiment aux Bâtiments  prévoit de dépasser son objec6f de 150 inscrits 
diversifiés d'ici la fin du mois de mars 2024. 
 
Alors que le Canada est confronté à un calendrier serré pour contrer le vieillissement 
démographique de la main-d'œuvre, l'industrie de la construc6on doit recruter 309 000 
nouveaux travailleurs au cours de la prochaine décennie. Du Régiment aux Bâtiments  sait que la 
communauté militaire est un groupe démographique sous-u6lisé et essen6el pour combler ces 
pénuries de main-d'œuvre. Les employeurs aTestent des compétences que la communauté 
militaire apporte à la main-d'œuvre, notamment en ma6ère de leadership, de ges6on du temps 
et d'éthique du travail.  
 
Du Régiment aux Bâtiments comble les postes vacants avec des employés formés, qualifiés et 
fiables, mais contribue également à la réussite de la transi6on, à la stabilité financière et à 
l'augmenta6on de la visibilité des groupes sous-représentés dans les mé6ers spécialisés.  
 
Du Régiment aux Bâtiments est convaincu que l'industrie de la construc6on a un rôle important à 
jouer dans l'élimina6on des barrières et des préjugés afin de garan6r que toutes les femmes, les 
jeunes filles et les personnes issues de la diversité des genres aient la possibilité de réussir dans 
les mé6ers spécialisés. Le travail que nous accomplissons aujourd'hui ouvrira la voie aux futures 
généra6ons de travailleurs qualifiés. 



 
Cita:ons:  
 
“L'industrie de la construc6on syndiquée offre diverses opportunités de carrière qui requièrent 
une main-d'œuvre diversifiée. Du Régiment aux Bâtiments  s'engage à aider les groupes 
marginalisés - les vétérans, les femmes, les membres de la communauté LGBTQ2S+ et les 
peuples autochtones - à accéder à la forma6on dont ils ont besoin pour commencer et exceller 
dans une carrière dans les mé6ers spécialisés. Du Régiment aux Bâtiments  con6nuera à défendre 
la valeur ajoutée de tous les vétérans dans l'industrie de la construc6on syndiquée.” 
 
- James Hogarth, Directeur Exécu:f Du Régiment aux Bâtiments  
 
“Je veux aider les autres à démarrer une carrière qui leur permeTra de subvenir à leurs besoins 
et à ceux de leur famille. Le changement est à venir, et le changement est effrayant, mais le 
changement est acceptable, et pour moi, le changement est le bienvenu. Tout le monde peut 
réussir et je veux être le changement que j'aimerais voir dans le monde.”  
 
- Emma Pollard, directrice de projet pour Bureau pour l'avancement des femmes appren:es 
en Alberta 


